
03 van 06

1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

de verkregen middelen worden besteed voor 2 hoofddoelen: 1) het verbeteren en 
behoud van het gebouw en de terreinen 2) het organiseren van sociale activiteiten 
voor bewoners uit Poeldijk en omgeving, die niet kostendekkend zijn. Het leeuwendeel 
van de inkomsten wordt besteed aan het eerste doel. Bij Barth heeft de afgelopen 
jaren enig vermogen opgebouwd ten behoeve van het onderhoud en de ontwikkeling 
van het kerkgebouw en de terreinen

Open

Bestuursleden ontvangen geen beloning; er zijn geen mensen in loondienst; ook zijn er 
geen vergoedingen voor vrijwilligers. We zetten met zijn allen zonder vergoedingen 
onze schouders eronder.

https://www.bijbarth.nl/evenementen/lijst Open

Op onze website onder evenementen treft u de vele activiteiten die we hebben 
uitgevoerd. Ook de agenda voor komende activiteiten, treft u daar. 
https://www.bijbarth.nl/evenementen/lijst/


